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ALUMNI CADRES & TECHNICIENS

Détail de I'offre : Animateur sécurité H/F (CDI)

Recruteur

Code postal

Ville

Référence

Titre de I'offre
Description de la mission

Type de contrat
Télétravail
Rémunération

Profil recherché
Localisation
Description du profil

Profil recherché
Catégorie de fonction
Secteur type

FED ENGINEERING

1000

Montluel

156450788218940195

Animateur sécurité H/F (CDI)

Au sein du service HSE, votre role est de participer activement au déploiement et a
I'application du systéme de management de la sécurité sur le site.

Vos missions sont :

- Déployer une culture sécurité sur le site via une présence terrain quotidienne

- Rédiger les instructions et procédures relatives a la sécurité du site, puis vérifier leur
application

- Mettre a jour le DUER et mettre en oeuvre les actions définies

- Mener les enquétes sécurité suite & un incident ou accident de travail, puis proposer la mise
en place d'actions correctives

- Définir les KPI, mener les plans d'actions identifiés et suivre les indicateurs

- Identifier les points de non-conformité, les améliorations possibles et gérer les risques en
connaissance de cause

- Participer et mettre en oeuvre les actions sécurité décidées lors de groupes de travail

- Réalliser des actions de formation relatives a la sécuritéPour postuler cliquer ici.

CDI

Non spécifié

30-40 K /an

Technicien QHSE

Pontchateau

De formation BAC 2 minimum, idéalement dans des filieres HSE, vous avez une premiere
expérience professionnelle significative sur un poste similaire dans un environnement
industriel.

Vous étes une personne de terrain, qui aime animer de maniére transversale, avec une
capacité a analyser et a anticiper.

Statut : Non-Cadre, forfait jours
Télétravail : Non

Process de recrutement :
Entretiens avec la RRH et le Responsable HSE

Rémunération :

30-32kEUR fixe brut annuel

13éme mois

Intéressement/Participation (14éme mois)
Epargne Salariale

Mutuelle familiale

CSE

Technicien QHSE

Technicien QHSE
Alimentation/Agro-alimentaire


https://www.act-esa.fr/

