
 

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE 

La jeune start-up INJENIUS créée en 2021 démocratise l’accès aux prestations d’un architecte 
paysagiste en proposant une offre innovante, 100% en ligne, destinée aux professionnels du 
paysage. 

L’engagement, la convivialité et la bienveillance sont des valeurs structurantes au sein de l’équipe, 
animée au quotidien par de nouvelles idées et de nouveaux challenges ! 

Rejoindre INJENIUS, c’est travailler dans un environnement innovant et valorisant avec un objectif 
d’équipe commun : faire de INJENIUS le partenaire incontournable des paysagistes pour les 
accompagner dans la phase d’étude des jardins de leurs clients. Nous sommes basés à ANGERS 
(49), 1ère ville verte de France et pôle horticole national. Un cadre idyllique où il fait bon y vivre !  

DESCRIPTION DU POSTE 

# PAYSAGISTE CONCEPTEUR CONFIRME 

Le paysagiste concepteur a la responsabilité de mener à bien les études de jardin qui lui sont confiées, 
en tenant compte des attentes et besoins des utilisateurs et du client (paysagiste professionnel), tout en 
veillant aux évolutions environnementales et technologiques. 

Sous la supervision de la direction, il/elle aura pour missions : 

- De concevoir et modéliser des espaces extérieurs privés (jardin  terrasse / balcon), proposer un nouvel 
aménagement à partir de photos et plans fournis. De réaliser les études qui lui sont confiées suivant la 
méthodologie d’exécution de l’agence. 

- d’assurer le bon déroulement du processus de production des études,  

- d’encadrer une équipe de 5 à 10 paysagistes et techniciens, d’organiser et animer des ateliers ponctuels 
relatifs au développement et à l’organisation de la structure. 

-  la participation au travail de co-conception en équipe 

-  de valider les projets proposés avant livraison 

- la recherche de nouveautés en matière d’aménagements paysagers de jardin  

- la participation au développement de la startup et à l’amélioration du processus de mise en œuvre  

DESCRIPTION DU CANDIDAT 

Vous êtes passionné (e) par le paysage et les jardins et vous avez envie de vous engager dans un 
projet d'entreprise innovant alors rejoignez-nous! Pour poursuivre sa croissance et continuer de 
relever de nouveaux challenges, INJENIUS souhaite recruter des paysagistes / des graphistes et 
techniciens à partir du mois de septembre 2024. 

De formation Paysagiste concepteur ou équivalent en Design d'espace, la maîtrise et l'appropriation 
rapide de l'espace architectural paysager sont des compétences indispensables. 

Un test sera à réaliser chez soi pour valider toute candidature. 



 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 

Contrat : CDI 
Type d'emploi : Temps plein 
Salaire : Selon profil 
Métier : Paysagiste concepteur / Paysagiste confirmé 
 

— Profil recherché: 
Vous nous intéressez si : 
- Vous avez une formation supérieure BAC+3 minimum 
- Vous avez une expérience significative de 3 années sur un poste similaire. 
- Vous avez une bonne capacité d’adaptation et d’analyse  
- Vous savez encadrer et stimuler des équipes 
 
— Déroulement des étapes du recrutement : 
- Vous envoyez votre CV, lettre de motivation et un book par mail. 
- Entretien téléphonique 
- Entretien physique avec Aurélien BONDU, Directeur Général. 
 
— Informations sur le poste: 
- Poste situé à Angers (49). 
- Organisation alternée : travail dans les locaux/ télétravail suivant conditions. 
Horaires : 

 Du Lundi au Vendredi 
 Travail en journée 

 

Date limite de candidature : Postulez régulièrement 

INJENIUS 
12 rue Georges Mandel 
49000 ANGERS 
contact@injenius.fr 
 

QUALITES ET SAVOIR REQUISES 

 Connaissance générale de l'architecture paysagère 
et historique des jardins 

 Goût prononcé pour la décoration extérieure 
 Bonne maîtrise des techniques et des coûts  
 Maîtrise et adaptabilité sur les logiciels de dessin 3D 
 Créatif et curieux 
 Maintien d'une veille permanente sur l’aménagement 

de jardin, les matériaux 
 Excellente connaissance du végétal exigée 
 Méthodique et organisé 
 Capacité à manager et encadrer une équipe 
 Disponible et dynamique 
 Souplesse et adaptabilité 
 Autonome et responsable 

SAVOIR ETRE 

 Esprit d'équipe 
 Sens du relationnel 
 Capacité d'adaptation 
 Rigueur et professionnalisme 

 Bonne humeur …  


